
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

3,273,900 750,000 2,912,000 42,000 450,000 62,000

2,823,900 300,000 2,462,000 42,000 0 62,000

1 性別主流化研習 經常性計畫

透過研習提升性別平等

意識，並優化政策對性

別平等之回應能力，以

建構性別友善環境。

無 24,000 0 24,000 24,000 0 0

2
召開性別平等專案小組

會議
經常性計畫

透過會議檢視政策執行

情形，將性別觀點納入

決策過程，確保本局各

項政策方案與預算配置

均能融入性別平等觀

點。

無 18,000 0 18,000 18,000 0 0

3 商圈補助計畫 經常性計畫

推動商圈團體決策之性

別比例提升，落實性別

平等。

無 2,000,000 0 2,000,000 0 0 0

4 新北市商業會-性平講座 經常性計畫

推廣性平理念，促使公

司、商業團體等私部門

之決策階層性別比例平

衡。

無 40,000 0 40,000 0 0 0

5

新北市工業會及新北市

工商發展投資策進會-女

性創業及性平課程

經常性計畫

透過參與課程方式，強

化女性追求更高階職涯

發展之信心與動機

無 90,000 0 90,000 0 0 0

新北市政府經濟發展局預算編列情形表

一、單位預算部分

與性別平等之關聯性
機關或基

金名稱

116年度

預算數
計畫項目

經常性/一次

性計畫
不利處境類別

新北市政府經濟發展局

新北市政府經濟發展局主管合計

單位：新臺幣元

性別平等業務類型
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性別平等業務類型

6 中小企業輔導團 經常性計畫

透過中小企業輔導團，

委派專業顧問給予女性

企業負責人所屬企業諮

詢診斷建議並協助爭取

中央輔導資源，提升女

性企業負責人的競爭力

，並促進女性企業負責

人在各產業領域的發

展。

無 120,000 0 120,000 0 0 0

7 鼓勵女性投入電競產業 經常性計畫

隨著電競產業的蓬勃發

展，電競普遍被認為是

男性主導的領域，而女

性在這方面的參與度相

對較低。

無 25,000 0 25,000 0 0 0

8
創櫃板輔導-女性創櫃板

說明會
經常性計畫

期能透過創櫃板說明會

辦理，提升本市女性企

業主申請創櫃板意願。

無 20,000 20,000 0 0 0 0

9

創業大小事講座-女性創

業主題計畫（友善職

場）

經常性計畫

提升女性創業意願及使

創業者認識女性工作權

益、性別平權與建立友

善職場之重要。

無 100,000 100,000 0 0 0 0

10
鼓勵企業女性參與國際

採購商洽會
經常性計畫

鼓勵企業推派傑出女性

參與國際事務及商洽機

會，促進女性社會參與

力。

無 100,000 100,000 0 0 0 0

11 國內外參展補助計畫 經常性計畫

本計畫設有女性友善條

件獎勵措施，針對女性

負責人、具一定比例女

性董監事之企業提供優

先補助。115年度新增

具體推動重返職場、二

度就業女性友善措施之

廠商為優先補助對象

無 80,000 80,000 80,000 0 0 0
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12
辦理指定能源用戶法規

查核及輔導
經常性計畫

透過提高淨零碳顧問團

女性專家比例至1/3，提

高女性在節能減碳領域

之專業參與，同時提升

現場查核及輔導過程女

性參與的能見度。

無 15,000 0 15,000 0 0 0

13
特色商品精緻化暨新北

好禮推廣計畫
經常性計畫

1.為推廣新北市優質店

家及特色商品業者，持

續攜手「新北嚴選」得

獎業者參加節慶等聯合

展售活動，以增加本市

特色商品知名度，帶動

產業發展。

2.相關展售活動將邀請

女性身障表演者演出，

提供表演空間並增加其

知名度。

身心障礙 20,000 0 0 0 0 20,000

14
女力崛起—居家用電安

全一把罩
經常性計畫

扭轉家庭分工性別的刻

板印象，提升女性水電

知識及能源知識的掌握

，帶動更多女性進入技

術性領域，改變家庭與

職場的性別分工現象，

並落實ESG永續發展

無 30,000 0 30,000 0 0 0

15
新北市中小企業AI數據

應用輔導計畫
經常性計畫

保障女性取得創業資源

機會。
無 20,000 0 20,000 0 0 0

16
青春山海線特色店家性

別友善服務
經常性計畫

打造性別友善的商業環

境。
無 22,000 0 0 0 0 22,000
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17 性平意識宣傳小物 經常性計畫
提升大眾對「性別平

等」的認同。
無 99,900 0 0 0 0 20,000

450,000 450,000 450,000 0 450,000 0

1
公有市場全齡性別友善

環境升級計畫
經常性計畫

公有市場使用者及攤商

涵蓋不同性別、年齡及

照顧角色，透過性別觀

點融入市場空間及設施

設計，回應多元使用需

求，營造兼具安全、便

利與友善的公共環境。

高齡及身心障礙 450,000 450,000 450,000 0 450,000 0

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

新北市政府市場處


