
新北市政府經濟發展局推動性別主流化成果分析 

經發局會計室 

壹、前言 

    依據新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫 (105 至 108 年)，

按性別主流化六大工具項目，本局訂出六大成果，有效將性別平等觀點

納入本局政策、方案、計畫、預算及法案當中，以營造無性別歧視之環

境，此外培養本局同仁性別意識，使具備性別關懷及培養國際觀，進而

提昇城市競爭力。 

貳、重要成果 

一、辦理性別意識培力 

    本局推動性別主流化，自辦性別意識培力活動於 105 年共舉

辦 6場次，其中男性參加者共 52 名女性為 55 名；106 年共舉辦

5場次，其中男性參加者共 51名女性為 57 名。 

           表 1 性別主流化相關課程(資料來源:本局人事室) 

年度 辦理活動場次 

參加人數 

男性 女性 

105 年 6 場 
主管 13 

非主管 39 

主管 10 

非主管 45 

106 年 5 場 
主管 9 

非主管 42 

主管 14 

非主管 43 

 

 



二、落實性別影響評估 

    本局提報之性平亮點計畫於 105 年 4件、106 年 2件，

業分別洽經專家學者檢視完成，並送本局性別平等專案小組

審查通過。 

                表 2 性平亮點計畫(資料來源:本局人事室) 

年度 105 年度 106 年度 

計畫 

1、女性出頭天！市場成功女性

特輯計畫 

2、創業大小事講座-女性創業

講座 

3、105 年度新北市創意尖兵培

訓計畫業主題計畫 

4、新北市社會企業發展培育計

畫 

1、充實及修繕本市各公有市

場附屬哺乳室設施設備計

畫 

2、新北市企業產經大學產業

知識學習之平等參與計畫 

 

三、性別統計及性別分析 

(一) 性別統計指標增修項目表 

    本局性別統計指標從 104 年開始建置並公布於局網，104 年

共新增 3項性別統計指標項目，並於每年新增一項項目指標。 

 

 

 

 



      表 3 性別統計指標增修項目表(資料來源:本局會計室) 

 104 年 105 年 106 年 

性別統計

指標項目 

1、工廠負責人性別統計 

2、商業負責人性別統計 

3、公司負責人性別統計 

1、工廠負責人性別統計 

2、商業負責人性別統計 

3、公司負責人性別統計 

4、經濟發展局正式、非

編制及約聘僱人員

性別統計-按教育程

度別分 

1、工廠負責人性別統計 

2、商業負責人性別統計 

3、公司負責人性別統計 

4、經濟發展局正式、非

編制及約聘僱人員

性別統計-按教育程

度別分 

5、經濟發展局正式、非

編制及約聘僱人員

性別統計-按年齡別

分 

(二) 性別統計分析 

    105 年共有 2篇有關性別的統計分析，106 年則有 3篇。 

表 4 性別統計分析(資料來源:本局會計室) 

 105 年 106 年 

性別統計 

1、新北市公司、商業及工廠負

責人性別概述 

2、經濟發展局 104 年職員性別

統計分析 

1、新北市公司、商業及工廠負

責人性別概述 

2、經濟發展局 105 年職員性別

統計分析 

3、新北市公有零售市場自治組

織幹部性別概述 

       



四、逐步推動性別預算 

    圖 1 105 年新北市政府經濟發展局性別預算表(資料來源:本局會計室) 

 

  圖 2 106 年新北市政府經濟發展局性別預算表(資料來源:本局會計室) 



五、辦理性別平等宣導 

  表 5 性別平等宣導(資料來源:本局人事室) 

 性平宣導 宣導方式 

105年 

1、為民服務櫃台數位

宣導 

經行政院別平等處取得性平影片，利用本局局數

位化為民服務櫃台，進行播放宣導，利用民眾等

待之餘，以輕鬆有趣的方式教育民眾。 

2、相關研討會置入性

平文宣及會前影片

宣導 

一. 利用本局辦理研習會時的平台，以文宣之方

式在相關研習手冊後插入性平宣導文宣。 

二. 此外在播放簡報時，利用會前集合時間，進

行性平影片宣導，同樣依據行政院性別平等

處提供之性平微電影作為宣導。 

3、本局公布欄 妥善利用本局佈告欄，放置性平文宣 

106年 

1、職場性別平等講座 邀請台灣性別平等教育協會江映帆講師主講，主

題為「職場性別平權—從性別電影試讀學習職場

兩性尊重與相處講座」利用時下流行的電影情節

討論，瞭解自我性別認識與職場兩性平權之重要

性，有別於以往單一主題演講方式，較為生動。 

2、新北市企業產經大

學產業知識學習之

平等參與計畫 

以播放性平微電影方式宣導學員(新北企業主

管)性別平等意涵。 

3、本局公布欄 妥善利用本局佈告欄，放置性平文宣。 

六、性平工作計畫及亮點方案成果 

(一)106 年性平工作計畫成果 

1、 「委員會逐步增加工商業界代表性計畫」 

(1) 計畫內容 

  定期檢視機關所屬之委員會，委員組成規定及是否納入不同

目標族群，並適時檢討委員會未符合委員組成多元化之原因，以

提供改善建議。 

(2) 辦理成果 

  經濟發展局主管之委員會共有三個分別為「新北市政府獎勵

民間投資審議委員會」、「新北市政府中小企業信用保證融資貸款



審查委員會」、「創櫃板推薦審查會」，說明如下： 

  新北市政府獎勵民間投資審議委員會共計有 9位委員，其中

男性委員為 7位(66%)，女性委員為 3位(33%)。惟 105 年度起因

無預算暫停委員會運作。 

  新北市政府中小企業信用保證融資貸款審查委員會共計有

11位委員，男性委員 7位(64%)，女性委員 4位(36%)。其中公協

會及業界代表 5人(45%)。 

  創櫃板推薦審查會前屆委員會於106年12月31日任期屆滿，

本屆委員則於 107 年 1月 19 日改選完成，共計有 12 位委員，男

性委員 6人(50%)，女性委員為 6人(50%)，其中公協會及業界代

表 5人(42%)。 

  上述運作中之委員會之成員均包含公協會及業界代表，皆具有

服務目標族群的代表性且任一性別比例均達三分之一。 

表 6委員會逐步增加工商業界代表性計畫(資料來源:本局人事室) 

委員會名稱 

委員 

總人

數 

男性委員

人數 

(比率) 

女性委員

人數 

(比率) 

公協會及

業界代表

人數(比

率) 

新北市政府獎勵民間投資審

議委員會 

9 7(66%) 3(33%) 1(11%) 

新北市政府中小企業信用保

證融資貸款審查委員會 

11 7(64%) 4(36%) 5(45%) 

新北市政府經濟發展局創櫃

板推薦審查會 

12 6(50%) 6(50%) 5(42%) 

 

 



(3) 未來加強方向 

  對於繼續執行委員會任務之委員會，本局於每屆委員會組成

時皆邀請公協會代表擔任委員，使其增加服務目標族群的代表性，

另並注意任一性別比例均達三分之一之原則，使委員會決議(策)

更具衡平性。 

2、 「新北市企業產經大學產業知識學習之平等參與計畫」 

(1) 計畫內容 

  新北市企業產經大學開辦至今已 7屆，於 105 年(第 6屆)報

名總人數中，男女人數各為 295:198，因產業知識與產業法規對

個人之就業、經濟有所影響，而產經大學除提供知識與法規之培

訓，亦期望透過本計畫均衡性別比例，平衡不同性別在專業知識

上的學習機會、促進經濟平等。本計畫在 106 年度產經大學中，

以招生性別之保障、課程之性別意識融入、課後性別統計之導入，

旨在平衡產業中各性別主管人才接收新知機會，並能在過程中追

求性平價值。 

(2) 辦理成果 

  開課前弱勢報名性別保障：產經大學以產業別開設學院，故

時常發生綠產學院以男性為主(多為綠電工程人才)、生技學院以

女性為主(生技業界主管及行政多為女性)之情況，為平衡各性別



接受產業知識機會均等，於開課前招生階段規定，如報名人數超

出預定招收員額，除以報名之先後做為招收順序之依據外，另需

採行性別比例平衡措施，以保障性別比之精神列出正取備取，盡

力保障單一性別之比例不低於 1/3。本方案實施後，106 年度(第

7屆)之男女性別比為 230 人比 226 人(106 年 10 月統計)，較 105

年度 295 人比 198 (第 6屆)更為平衡。 

  開課期間課程性別意識：融入本計畫於產經大學課程上課期

間，鼓勵講師於課堂融入性別平等議題，並於學員午休時段撥放

行政院「104 年性別平等微電影徵選活動」得獎作品，推廣性別

平等意識，共計舉辦 4場次(7/29(六)3 場、8/7(一)1 場)。 

  課程結束後之性別統計：本計畫於各學院授課結束後之課堂

反應問卷，增列性別相關問題，收集與統整各學院性別資料，如

性別比、企業主管之性別數量比等資訊，幫助追蹤產業界之性別

意識進程。 

 

 

 

 

 



表 7 性別統計調查 (資料來源:本局工業發展科) 

調查項目 統計結果 

請 問 您 的 性 別

是? 

男 

 

121 

48.21% 

女 
129 

51.39% 

其他 
0 

0.00% 

不提供 
1 

0.40% 

請問貴公司高階

主管是否有明顯

的性別差距? 

是，男性明顯比較多 
100 

39.84% 

是，女性明顯比較多 
25 

9.96% 

否，沒有明顯差距 
126 

50.20% 

請問在職位升遷

時是否會感覺到

因為本身的性別

而 有 優 勢 或 劣

勢? 

有 
49 

19.52% 

沒有 

202 

80.48% 

此份問卷是否讓

您覺得涉及個人

隱私? 

有 
12 

4.78% 

沒有 
239 

95.22% 

 



(3) 未來加強方向 

  依本屆統計結果，雖然報名學員的性別比例因計畫調整而趨

平衡，但根據課後性別反應問卷，其中針對「請問貴公司高階主

管是否有明顯的性別差距?」之回答，以「是，男性明顯比較多」

明顯多於「是，女性明顯比較多」，顯見若非主管性別均等的企

業，則以男性佔主管職的比例較高，將以此結果持續追蹤，未來

由各屆產經大學學員統計資料，將可略悉新北市產業界性別意識

進程。 

3、 「女性出頭天!市場成功女性特輯」 

(1) 計畫內容 

  隨著女性主張自我實現比例增加、創業人口大幅提高，勇敢

築夢的女性也越來越多，透過「女性出頭天!市場成功女性特輯」

計畫，讓更多民眾注意到女性對市場的重要性。 

(2) 辦理成果 

  本市公有市場男女性攤商比例已接近 1:1，顯示市場創業或

經營者為女性之比例已與男性相當，本計畫透過訪問市場 8位不

同世代及每天都在傳統市場裡打拼的成功女性，除了讓大家知道

隨著性別平等的腳步，女性在傳統市場中的角色也越來越突出，

並透過經驗及故事分享-女性面對生活的不輕易妥協、面對理想



願景的堅定，活出態度與魅力，讓女性的力量被更多人看見。 

  今年以電子刊物方式呈現，放置於新北市政府市場處官網及

「來新北逛菜市」的粉絲專頁，讓這些菜市場努力打拼的成功女

性心路歷程，能夠讓更多民眾看到。 

  市場早期有嚴重的重男輕女觀念，但從本計劃與市場女性的

訪談中，以及市場的男女比例可看出，市場裡這樣的觀念已漸漸

消失，性別已不再是成功經營與否的條件，而是個人的經營訣竅，

才能打造出屬於自己的一片天。 

(3) 未來加強方向 

  本市自 103 年起陸續成立各公有市場自治會，委員組成中，

單一性別比例達 1/3 的自治會數量，由原本不到 5成，至 106 年

已達 9成，且各公有市場攤商男性與女性之比例已近 1:1，女性

在市場內已逐漸嶄露頭角，重男輕女的概念也逐漸消失，未來將

著重於分享市場男性及女性經營者經營攤位所遇到不同困難的

經驗及心路歷程。 

 

 

 

 



(二)性平亮點成果 

105 年性平亮點成果: 

1、「女性出頭天!市場成功女性特輯」 

    成功創業經營者非男性獨佔，女性亦有出色的經營者，然社

會上仍有男性較擅長經營的刻板印象。透過「市場成功女性特輯」

計畫，宣傳市場女性創業或成功經營之故事，打破男性較適合成

為經營者之刻板印象。 

(1)、重要成果 

    過去有人常說：「菜市場是一個武市的地方，不適合女性加

入，但其實女性在每個公有市場皆有越來越亮眼的表現，甚至成

為市場中最重要的精神支柱。 

    本市公有市場男性與女性之比例已接近 1:1，顯示市場創業

或經營者為女性之比例已與男性相當。本計畫結合「新北好市金

讚獎」市場競賽獲獎手冊，將市場女性創業故事或成功經營故事

製作專題，打破優秀經營者多為男性之既定想法，宣傳女性的成

功經營模式。 

    除將手冊發放予獲獎名攤及市場成功女性給予鼓勵外，另於

本市各公有市場及新北旅客服務中心進行發送，不僅提供民眾優

良市場及攤商資訊，更分享市場女性在職場打拼的故事。 

    市場就像是社會的縮影，雖然早期有嚴重的重男輕女觀念，

但從本計劃與市場女性的訪談中，以及市場的男女比例可看出，

市場裡已漸漸消這樣的觀念，性別已不再是成功經營與否的條件，

而是個人的經營訣竅，才能打造出屬於自己的一片天。 

(2)、未來加強方向  

    由於公有市場男性與女性之比例已近 1:1，重男輕女的概念

也逐步減輕，未來將著重於分享市場女性在面對照顧家庭與經營

攤位的經驗或是其經營攤位的心路歷程， 透過市場女性分享其

打拼的經驗，逐步顛覆傳統的偏見與印象。 

     



2、「創投在新北」創業大小事—女性創業講座 

(1)、推動機制︰ 

    透過經濟部公司登記系統篩選得知，本市 104 年登記公司負

責人男女比例為 7:3，女性創業人口明顯少於男性，透過講座活

動的辦理，讓女性瞭解自我潛力，勇於突破，為自己開創一片事

業。期能透過各項創業講座的辦理，使本市女性創業人口提升，

每場參與講座人數平均為 34人，會後預計諮詢輔導女性創業 5

人以上。 

    講師均為自行創業或職場上成功女性，分享創業過程與創業

時需注意事項，年度共規劃 7場女性創業講座，相關場次時間、

參與人員性別統計、課程內容等詳如下表︰ 

表 8 女性創業講座(資料來源:本局公司登記科) 

項目 日期 
講座主題 

（內容） 
主講人 

與會廠商家

（人）數 

與男女比例 

（女︰男） 

1 3 月 16 日 
你的品牌做對了嗎 

（品牌建立） 

天使創投（股）

公司 

汪君珆顧問 

16 家 40 人 

女 32人、男

8人 

8:2 

2 6 月 15 日 

數媒時代口碑行銷經

營心法 

（口碑行銷） 

愛評網 

創辦人 

葉卉婷小姐 

15 家 32 人 

女 19人、男

13人 

6:4 

3 7 月 6 日 
你的品牌做對了嗎 

（品牌建立） 

天使創投（股）

公司 

汪君珆顧問 

24 家 39 人 

27人、男 12

人 

7:3 

4 8 月 10 日 

現代草船借箭的公關

心法 

（媒體資源運用） 

洧嵂有限公司負

責人 

林奕利小姐 

14 家 36 人 

女 25人、男

11人 

7:3 

5 9 月 21 日 

精靈寶貝 GO! GO! 

GO! 

（寶可夢行銷） 

新加坡商 migme

產品研發副總暨

台灣分公司總經

理徐志瀟小姐 

8 家 22 人  

女 13人、男

9人 

6:4 

6 10 月 19 日 
就是要好梗 

（創意行銷） 

恩克斯網路科技

股份有限公司 

共同創辦人張芷

芸小姐 

10 家 33 人 

女 23人、男

10人 

7:3 

7 11 月 23 日 
大陸式創業得來速 

（大陸創業） 

新加坡商 migme

產品研發副總暨

台灣分公司總經

理徐志瀟小姐 

6 家 34 人  

女 24人、男

10人 

7:3 



(2)、推動效益︰ 

    會後安排有意願與顧問一對一諮詢之女性企業主、創業家共

計 47人，另已完成創業規劃之女性創業家計 8人。 

 

106 年性平亮點成果: 

「充實及修繕本市各公有市場附屬哺乳室設施設備計畫」，其情形如

下： 

(1)、計畫內容 

    傳統市場消費人口以婦女居多，且市場創業或經營者男女性別比

已接近 1:1，惟哺集乳室並不普及。執行本計畫前，本市公有零售市

場共計 50座(含攤集區)，其中 11座設有哺集乳室，普及率僅為 22%。

希望藉此計畫增設哺乳室，針對已設有哺乳室之公有市場，採不定期

修繕其設施設備，今年另擇汐止觀光攤集區及土城公有市場等 2處，

增設哺集乳室公共空間，普及率提升為 26%，以維護職場婦女親餵母

乳之權益、支持生育後之女性照顧、保障消費者之友善購物空間。 

(2)、辦理成果 

    除建置與修繕外，於市場內張貼宣導海報，傳遞婦女或家庭來到

市場，能安心逛菜市，且能被友善對待之感受，並強調不同性別均有

權使用哺集乳室；為此，邀請新北性平 CEO「企鵝暖爸」，參加汐止

觀光攤集區哺集乳室之開幕典禮，喚醒男性自覺，不僅婦女有使用需

求，男性亦能分擔育兒照顧之責任。 

(3)、未來加強方向 

    將持續規劃本市公有零售市場哺集乳室之設置，評估各市場每日

人流量、現有空間利用及市場自治會配合程度等因素，逐步完成該公

共空間之設置，以健全市場友善性及落實性別平等。 

 

 

 



參、未來加強方向 

一、持續依照本局性別主流化實施計畫，請各單位在業務範圍內推動

性別主流化。 

二、定期辦理性別意識培力訓練，藉以增進本局同仁對於性別主流化

之各項工具運用能力，此外強化性別意識之訓練，提高同仁對於

本局業務之性別敏感度。 


